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Lugupeetud Jaana Kink 
 
Pöördusite Sotsiaalkindlustusameti (SKA) poole. Soovite luua uue ettevõtte ja alustada 
lapsehoiuteenuse osutamisega ning küsite, kas OÜ Dilordy lapsehoiuteenuse tegevusloa saab 
anda üle uuele ettevõttele. 
 
OÜ Dilordy (14814404) omab lapsehoiuteenuse tegevusluba SLH000918 ja selle alusel osutab 
lapsehoiuteenust Haru tn 9, Soinaste küla, Kambja vald, Tartu maakond kuni 5 lapsele. 
 
Majandustegevuse seadustiku üldosa seaduse (MSÜS) § 44 sätestab majandustegevuse 
jätkamise õiguse ja jätkamise õigus on järgmistel isikutel: 

 
1) füüsilisest isikust ettevõtja surma korral tema pärijal, testamenditäitjal või pärandi hooldajal 

MSÜS § 47 kohaselt; 
2) ettevõtja pankroti korral pankrotihalduril; 
3) ettevõtja majandustegevusega seotud kinnisasja suhtes toimuva sundtäitmise korral 

kinnisasja sundvalitsejal; 
4) juriidiliste isikute ühinemise, jagunemise või ümberkujundamise korral ühendaval, uuel, 

omandaval või ümberkujundatud äriühingul käesoleva seaduse § 49 kohaselt; 
5) ettevõtte omandajal MSÜS § 50 kohaselt. 

 
Loakohustusega tegevusalal võib jätkamiseks õigustatud isik jätkata majandustegevust ettevõtjana 
talle MSÜS § 46 kohaselt majandushaldusasutuse poolt tegevusloa üleandmise korral. Sellisel juhul 
ei kehti tema suhtes MSÜS §-s 16 sätestatud loakohustus. 

 
MSÜS § 46 sätestab tegevusloa üleandmise nõuded ja kui need nõuded on täidetud, saab 
tegevusloa üle anda. Kui tegevusloa üleandmise taotlus esitatakse sellise tegevusala või 
tegevusloa kõrvaltingimusega seatud asjaolu kohta, mille suhtes jätkamise õigus isikul puudub, 
või kui tegevusloa üleandmise taotlus esitatakse käesoleva paragrahvi lõikes 1 sätestatud 
tähtaega ületades, jäetakse taotlus rahuldamata ja seda käsitletakse tegevusloa taotlusena. 
 
Kui MSÜS §-is 44 sätestatud majandustegevuse jätkamise õigus puudub, tuleb uuel ettevõttel 
taotleda lapsehoiuteenuse osutamiseks uus tegevusluba ja OÜ Dilordy peab esitama 
majandustegevusest loobumise teate lähtudes sotsiaalhoolekande seaduse (SHS) § 155 lõikest 
2, mille kohaselt on etteteatamise tähtaeg kolm kuud. 
 
 
 

http://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/


2 
 

Lisan lingi selgitustega: 
https://www.eesti.ee/eraisik/et/artikkel/erinouetega-
tegevusalad/sotsiaalhoolekanne/lapsehoiuteenuse-osutaja-tegevusluba 
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